GRILLES INDICIAIRES

Ingénieurs territoriaux

Filiere technique - Catégorie A

LA FSU TERRITORIALE

Pas de Calais

Derniére modification des grilles le 1er janvier 2021 - vérifiées par la FSU le 30 juillet 2026 - montants par mois, pour un temps
complet.

Votre carriére en un coup d’ceil

3 grades - de 1543 € a 3263 € net par mois

GRADE 3
Selon les H I
fonctions ors classe
GRADE 2 exercées 2735 > 3263 €
Au choix de Principal dés le 5e échelon .
I’employeur P net par mois
GRADE 1 dés le 4e échelon, 6 2047 » 3227 € —) 5 échelons - 9 ans 6 mois

Ani ans de services
Ingénieur net par mois

1543 - 2649 € -> 9 échelons - 22 ans 6 mois
I
net par mois

10 échelons - 27 ans
|

A Pour y entrer
Concours externe
Concours interne (4 ans de
services publics)

Ce que vous pouvez gagner dans chaque grade

Ingénieur - 1543€-2649 €
Principal ] 2047€-3227 €

Hors classe 2735€ -» 3263 €

Net estimé par mois, du ler au dernier échelon, sans les primes, pour un fonctionnaire a temps complet. Les grades se chevauchent : monter de
grade, c’est surtout pouvoir aller plus haut.

Bon a savoir
e Changer de grade n’est jamais automatique : I'employeur inscrit chaque année des agents au tableau d’avancement, en
s'appuyant notamment sur I'entretien professionnel.

e Une question sur votre avancement ou votre reclassement ? La FSU peut vous aider : fsut62.fr/contact.

Le détail de chaque grade (grille, net, suite de carriére) : Ingénieur : page 2 - Principal : page 3 - Hors classe : page 4.

Ces grilles en ligne : fsut62.fr/ingenieur

Document indicatif établi par la FSU Territoriale du Pas-de-Calais d’apres les textes réglementaires. Il ne remplace pas votre Page 1 sur 4

arrété de situation. Une question ? fsut62.fr/contact



GRILLE INDICIAIRE

Ingénieur

Ingénieurs territoriaux - Filiere technique - Catégorie A

LA FSU TERRITORIALE

Pas de Calais

Grille en vigueur depuis le 1ler janvier 2020 - vérifiée par la FSU le 30 juillet 2026 - montants par mois, pour un temps complet.

ECHELONS BRUT PAR MOIS NET ESTIME PAR MOIS DU 1ER AU DERNIER ECHELON

10 1945 € - 3338 € 1543 € - 2649 € 27 ans
ECHELON DUREE DE L’ECHELON INDICE BRUT INDICE MAJORE  TRAITEMENT BRUT NET ESTIME GAIN NET
ler 1 an 6 mois 444 395 1944,50 € 1543,35 €
2e 2 ans 484 424 2087,26 € 1656,65€  +113,30€
3e 2 ans 518 450 2215,25€ 1758,24€  +101,59¢€
e 2 ans 6 mois 565 483 2377,70 € 1887,18€  +12894¢€
5e 3 ans 611 518 2550,00 € 2023,92€  +13674¢€
6e 4 ans 646 545 2682,92€ 2129,43€  +10551¢€
7e 4 ans 697 583 2869,98€ 2277,90€  +14847¢€
8e 4 ans 739 615 3027,51€ 2402,93€  +12503¢€
9e 4 ans 774 642 3160,43€ 2508,42€  +10549¢€
10e fin de grille 821 678 3337,65€ 2649,08€  +140,66€

I En résumé : du ler au 10e échelon, le net estimé passe de 1543 € a 2649 €, soit 1 106 € de plus en 27 ans.

Net estimé : ce qui reste apres les cotisations obligatoires (retraite, CSG, CRDS), pour un fonctionnaire a temps complet. Votre bulletin contient
souvent aussi des primes (IFSE), une NBI ou un supplément familial : ils ne sont pas comptés ici, votre net réel est donc en général plus élevé.
L'imp6t prélevé a la source n’est pas déduit.

Pour comprendre

Lire la grille Pour entrer dans ce grade

Votre salaire de base dépend de votre échelon. Chaque échelon e Concours externe
a un indice majoré : multlpllé par la valeur du point d’indice e Concours interne, aprés 4 ans de services pub“cs
4,92278 € par mois depuis le ler juillet 2023), il donne le N
( ] P o P J ) Et apres ?
traitement brut. L'indice brut sert seulement au classement.

| . ) ) ) | Grade suivant : ingénieur principal
On monte d'un échelon a I’'ancienneté, une fois passé le temps

o, Sa grille se termine a 3227 € net estimé, soit 578 € de plus qu’a la
indiqué dans le tableau.

fin de ce grade.
Pour vous situer : votre échelon et votre indice majoré sont e Au choix de I'employeur : dés le 4e échelon, avec 2 ans dans
écrits sur votre bulletin de paie. cet échelon, apres 6 ans de services

L’avancement de grade n’est jamais automatique : I’'employeur doit
vous inscrire au tableau d’avancement.

Ces grilles en ligne : fsut62.fr/ingenieur

Document indicatif établi par la FSU Territoriale du Pas-de-Calais d’apres les textes réglementaires. Il ne remplace pas votre Page 2 sur 4

arrété de situation. Une question ? fsut62.fr/contact



GRILLE INDICIAIRE

Ingénieur principal

Ingénieurs territoriaux - Filiere technique - Catégorie A

LA FSU TERRITORIALE

Pas de Calais

Grille en vigueur depuis le 1ler janvier 2021 - vérifiée par la FSU le 30 juillet 2026 - montants par mois, pour un temps complet.

ECHELONS BRUT PAR MOIS NET ESTIME PAR MOIS DU 1ER AU DERNIER ECHELON

9 2580 € » 4066 € 2047 € -» 3227 € 22 ans 6 mois
ECHELON DUREE DE L’ECHELON  INDICE BRUT  INDICE MAJORE  TRAITEMENT BRUT NET ESTIME GAIN NET
ler 2 ans 619 524 2579,54 € 2047,37 €
2e 2 ans 6 mois 665 560 2756,76 € 2188,04 € +140,67 €
3e 3 ans 721 602 2963,52€ 2352,14€  +16410€
4e 3 ans 791 655 3224,42 € 2559,22 € +207,08 €
5e 3 ans 837 690 3396,72 € 2695,96 € +136,74 €
6e 3 ans 896 735 3618,25€ 2871,79€  +17583€
7e 3 ans 946 773 3805,31€ 3020,27 €  +14848¢€
8e 3 ans 995 811 3992,38€ 3168,75€  +14848¢€
9e fin de grille 1015 826 4066,22 € 3227,35€ +58,60 €

I En résumé : du ler au 9e échelon, le net estimé passe de 2 047 € a 3227 €, soit 1180 € de plus en 22 ans 6 mois.

Net estimé : ce qui reste apres les cotisations obligatoires (retraite, CSG, CRDS), pour un fonctionnaire a temps complet. Votre bulletin contient
souvent aussi des primes (IFSE), une NBI ou un supplément familial : ils ne sont pas comptés ici, votre net réel est donc en général plus élevé.
L'impot prélevé a la source n'est pas déduit.

Pour comprendre

Lire la grille Pour entrer dans ce grade

Votre salaire de base dépend de votre échelon. Chaque échelon e Par avancement depuis le grade d’ingénieur
a un indice majoré : multiplié par la valeur du point d’indice
(4,92278 € par mois depuis le 1er juillet 2023), il donne le

traitement brut. L'indice brut sert seulement au classement.

Et apres ?
Grade suivant : ingénieur hors classe

Sa grille se termine a 3263 € net estimé, soit 35 € de plus qu’a la
On monte d’un échelon a I’'ancienneté, une fois passé le temps

indiqué dans le tableau.

fin de ce grade.
e Selon les fonctions exercées : dés le 5e échelon, avec 1 an
Pour vous situer : votre échelon et votre indice majoré sont dans cet échelon

écrits sur votre bulletin de paie. L'avancement de grade n’est jamais automatique : I'employeur doit
vous inscrire au tableau d’avancement.

Ces grilles en ligne : fsut62.fr/ingenieur

Document indicatif établi par la FSU Territoriale du Pas-de-Calais d’apres les textes réglementaires. Il ne remplace pas votre Page 3 sur 4

arrété de situation. Une question ? fsut62.fr/contact



GRILLE INDICIAIRE

Ingénieur hors classe

Ingénieurs territoriaux - Filiere technique - Catégorie A

LA FSU TERRITORIALE

Pas de Calais

Grille en vigueur depuis le 1ler janvier 2020 - vérifiée par la FSU le 30 juillet 2026 - montants par mois, pour un temps complet.

ECHELONS BRUT PAR MOIS NET ESTIME PAR MOIS DU 1ER AU DERNIER ECHELON

5 3446 € - 4111 € 2735 € - 3263 € 9 ans 6 mois
ECHELON DUREE DE L’ECHELON  INDICE BRUT  INDICE MAJORE  TRAITEMENT BRUT NET ESTIME GAIN NET
ler 2 ans 850 700 3445,95 € 2735,04 €
2e 2 ans 896 735 3618,25€ 2871,79€  +13675¢€
3e 2 ans 6 mois 946 773 3805,31€ 3020,27 € +148,48 €
4e 3 ans 995 811 3992,38 € 3168,75 € +148,48 €
5e fin de grille 1027 835 4110,52 € 3262,51 € +93,76 €
Sp. 1 1an HEA - 4405,89 € 3496,95 € +234,44 €
Sp. 2 1an HEA2 - 4578,19€ 3633,70€  +13675¢
Sp. 3 - HEA3 - 4809,56 € 3817,33€  +18363¢€

I En résumé : du ler au 5e échelon, le net estimé passe de 2 735 € a 3263 €, soit 527 € de plus en 9 ans 6 mois.

Net estimé : ce qui reste aprés les cotisations obligatoires (retraite, CSG, CRDS), pour un fonctionnaire a temps complet. Votre bulletin contient
souvent aussi des primes (IFSE), une NBI ou un supplément familial : ils ne sont pas comptés ici, votre net réel est donc en général plus élevé.
L'impot prélevé a la source n'est pas déduit.

Pour comprendre

Lire la grille Pour entrer dans ce grade

Votre salaire de base dépend de votre échelon. Chaque échelon e Par avancement depuis le grade d’ingénieur principal
a un indice majoré : multiplié par la valeur du point d’indice
(4,92278 € par mois depuis le 1ler juillet 2023), il donne le

traitement brut. L'indice brut sert seulement au classement.

Et apres ?

C'est le grade le plus élevé de ce cadre d’emplois. Pour aller
plus loin, il faut changer de cadre d’emplois, par concours ou

On monte d'un échelon a I'ancienneté, une fois passé le temps par promotion interne.

indiqué dans le tableau.

Pour vous situer : votre échelon et votre indice majoré sont
écrits sur votre bulletin de paie.

Ces grilles en ligne : fsut62.fr/ingenieur

Document indicatif établi par la FSU Territoriale du Pas-de-Calais d’apres les textes réglementaires. Il ne remplace pas votre Page 4 sur 4

arrété de situation. Une question ? fsut62.fr/contact



